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h» deriva dal francese coche ovvero carrozza! ‘
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ACCOMPAGNARE
UNA PERSONA O UN'GRUPPO
O STATO ATTUALE
D STATO DESIDER/
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A volte UN COACH TI INSEGNA
gualcosa di nuovo,
gualche nuova tecnica o strategia
e ti mostra come raggiungere
| risultati desiderati...

£
i
)
/2 ."»
32




..altre volte invece,
non ti iInsegna nulla di nuovo:
UN COACH Tl RICORDA
la cosa giusta da fare,
al momento giusto
e ti spilega come farla...
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utti abbliamo

NECESSITA DI UN BUON COACH:
che tu sia un imprenditore,

un dirigente, uno studente, una

casalinga, un senza tetto oppure...

Il presidente degli Stati Uniti!

;
{A
1 =
\ /
|
{
7
s7]




«I{I'on si puo

risolvere ,
un problemai
usando ’}”
la stessa |

mentallta ch ‘




Il 40% delle aziende
utilizza il coaching

Le aziende che investono 1€ ~
nel coaching hanno o

unritornomediodi7 €  [l'
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L'eta media dei clienti di co‘éﬁhlng
trai35ei50 anni [

11 100% dei CEO che han f 3 VUfoﬂ‘rTcoa
averne apprezzato il Ia§7 ér '
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leadership, delega, tearﬁTaw ges]:lonﬁélje vy
dinamiche di gruppo, gest" ﬂ‘ e—— =l c N P
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motivazione e persua5|one'
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https://fortune.com/fortune500/
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= Relazioni migliori
con I collapboratori 7%
'/

= Relazioni migliori

con I superiori
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fastida numero
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organizzazioni

allamancanza
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Prontirarare
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INlaVoero richiesto!
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S \NELLE AZIENDE.

1. 1130% dejcollabofatori
-» Si Sent Z,/’( S1TC




1 LIMITI DELLA
CRESCITA

| leader non sono pronti

2. La comunicazione interna/esterna
e inadeguata

3. Manca la visione aziendale
e/o non é condivisa

4. Mancaallineamento
5. Manca coinvolgimento






IL RUOLO DEL
COACH... 1 Riconosce

gli schemi *
2. Analizza
gli schemi

3. Rende
gli schemi
performanti

* Schemi di: relazione, pensiero, parola, azione,
definizione obiettivi e strategie, ecc.




«La vita non &

come dovrebbe
essere, € quella
che e. :
E il modoin cui |,

I'affronti che
fa la differenza. ‘ ‘\

(Virginia Satir)
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Business Coach
Consulente Marketing e Vendite

www.luigicanali.net
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